
 για το φορ.έτος: epr7m1t0r1c2

για τον μήνα: epr7m1t0r1c3

Ημερομηνία καταβολής μισθών: epr7m1t0r1c4

epr7m1t0r1c1

Η δήλωση αφορά ειδική παρακράτηση του άρθρου 24 (Κατηγορία Υπαλλήλου 4)

  Α ΟΝΟΜΑ & ΕΠΙΘΕΤΟ / ΕΠΩΝΥΜΙΑ

Β ΟΔΟΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΡ. ΓΡΑΦΕΙΟΥ  / ΧΩΡΙΟ  ή  ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΘΥΡΙΔΑ

ΠΟΛΗ / ΕΠΑΡΧΙΑ                                                                                    ΤΑΧ. ΚΩΔΙΚΑΣ                                                               ΑΡ. ΤΗΛΕΦΩΝΟΥ

Γ ΟΔΟΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΡ. ΓΡΑΦΕΙΟΥ  / ΧΩΡΙΟ  ή  ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΘΥΡΙΔΑ

ΠΟΛΗ / ΕΠΑΡΧΙΑ                                                                                    ΤΑΧ. ΚΩΔΙΚΑΣ                                                               ΑΡ. ΤΗΛΕΦΩΝΟΥ

epr7m1tbr2c3

Δ ΟΔΟΣ  ΑΡΙΘΜΟΣ  ΑΡ. ΓΡΑΦΕΙΟΥ  / ΧΩΡΙΟ  ή  ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΘΥΡΙΔΑ ΤΑΧ. ΘΥΡΙΔΑ

epr7m1tcr3c1

ΠΟΛΗ / ΕΠΑΡΧΙΑ                                                                                    ΤΑΧ. ΚΩΔΙΚΑΣ ΤΑΧ. ΚΩΔΙΚΑΣ

epr7m1tcr3c2

Ε

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

Α.Φ.Μ.

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ / ΕΠΩΝΥΜΙΑ

ΤΗΛ

Α.Φ.Μ.

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ / ΕΠΩΝΥΜΙΑ

ΤΗΛ

Α.Φ.Μ.

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ / ΕΠΩΝΥΜΙΑ

ΤΗΛ

1

2

3

4

5

6

7

8

9 ΤΑΜΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

10 ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

11 ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

12 ΣΥΝΤΕΧΝΙΕΣ

13 ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ ΖΩΗΣ

14 ΑΦΟΡΟΛΟΓΗΤΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΠΟΥ ΠΕΡΙΛΗΦΘΗΚΕ ΣΤΙΣ ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

15 ΑΛΛΕΣ ΕΚΠΤΩΣΕΙΣ ΟΠΩΣ ΣΤΟ ΕΝΤΥΠΟ Τ.Φ.59 (ΜΕΡΟΣ Β2,6,7)

16 epr7m3t0r10c1

17 epr7m3t0r11c1

18.1 € ¢

18.2 € ¢

18.3 € ¢

18.4 € ¢

18.5
€

¢

18.6
€

¢

18.7 € ¢

18.8 € ¢epr7m3t0r14c1

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

ΜΕΡΟΣ 5 -  ΔΗΛΩΣΗ

 Εγώ  ο / η με Α.Φ.Μ.

της / του

Δηλώνω επίσης ότι τα στοιχεία που περιέχονται στη Δήλωση αυτή είναι σύμφωνα με : -

    Υπογραφή        Ημερομηνία

epr7m3t0r5c1

epr7m3t0r6c1

ΣΥΝΤΑΞΗ ΧΗΡΕΙΑΣ

ΦΟΡΟΣ  ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 1, 2 & 3 (ΚΩΔΙΚΑΣ 0100) 

ΓΕ.Σ.Υ.- ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΟΥ ΑΠΟΔΙΔΕΤΑΙ ΣΕ ΑΛΛΟ ΤΜΗΜΑ

ΕΙΣΦΟΡΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ (3%) (ΚΩΔΙΚΑΣ 0113) 

ΜΕΙΩΣΗ ΑΠΟΛΑΒΩΝ & ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ Ν168/2012 (ΚΩΔΙΚΑΣ 0114)

ΓΕ.Σ.Υ.- ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΥ ΚΑΙ ΑΞΙΩΜΑΤΟΥΧΟΥ ΠΟΥ ΑΠΟΔΙΔΕΤΑΙ ΣΤΟ ΤΦ 

(ΚΩΔΙΚΑΣ 0701) 

0113 (18.3 Μέρος 3)

0710 (18.8 Μέρος 3)

epr7m4t1r3c1

epr7m4t1r5c1

epr7m3t0r13c1

epr7m3t0r16c1

epr7m4t1r6c1 epr7m4t1r6c2

ΚΩΔΙΚΑΣ

0100 (18.1 Μέρος 3) 

0701 (18.5 Μέρος 3) 

epr7m4t1r4c1 epr7m4t1r4c2

ΕΠΙΛΕΞΤΕ ΑΝ Η ΔΗΛΩΣΗ ΕΙΝΑΙ ΑΡΧΙΚΗ 

Η ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ

ΦΟΡΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 4 (ΚΩΔΙΚΑΣ 0310) 

ΓΕ.Σ.Υ.-ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ 4 ΠΟΥ ΑΠΟΔΙΔΕΤΑΙ ΣΤΟ ΤΦ (ΚΩΔΙΚΑΣ 

0710)  

epr7m1t0r3c1

ΠΕΔΙΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ - ΔΕΝ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΣΤΟ ΑΡΧΕΙΟ XML

ΜΕ ΑΥΤΟΦΟΡΟΛΟΓΙΑ 

ΓΕ.Σ.Υ.- ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΚΑΙ ΜΙΣΘΩΤΟΥ ΠΟΥ ΑΠΟΔΙΔΕΤΑΙ ΣΤΟ ΤΦ (ΚΩΔΙΚΑΣ 

0711) 

epr7m1tdr2c1

epr7m5t0r1c1

Αν τα ποσά που αναφέρονται στα Μέρη 3 και 4 δεν καταβληθούν εντός της προθεσμίας που 

καθορίζεται στη Νομοθεσία δυνατόν να υπάρξουν επιβαρύνσεις και τόκοι.

Β

epr7m5t0r3c1

epr7m5t0r2c1

epr7m2tcr1c2

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ (1 μέχρι 5 και μέρους της Σύνταξης Χηρείας)

ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

epr7m3t0r12c1

epr7m2tcr2c1

epr7m3t0r1c2

epr7m3t0r14c1

ΔΗΛΩΣΗ  ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΗΣ ΦΟΡΩΝ & ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΦΟΡΩΝ & ΕΙΣΦΟΡΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΥ 

ΓΡΑΦΕΙΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΝΤΟΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ με ειδικό συντελεστή 8%  άρθρο 20 Β & Γ

epr7m2tbr1c1

ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΕΚΤΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΟΡΗΓΗΜΑΤΑ, ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ, ΟΦΕΛΗ & ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΧΩΡΙΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΣΤΟ Τ.Κ.Α (εισοδηματίας ΓεΣΥ)

epr7m1tbr1c1

epr7m1tbr2c2

epr7m1tdr1c2

ΦΟΡΟΛΟΓΗΤΕΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ 

ΜΕΡΟΣ 1 – ΣΤΟΙΧΕΙΑ  ΕΡΓΟΔΟΤΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ  (Α.Φ.Μ.)

epr7m3t0r8c3

epr7m3t0r1c1

ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ & ΑΛΛΕΣ ΑΦΑΙΡΕΣΕΙΣ

epr7m2tar1c1

ΧΟΡΗΓΗΜΑΤΑ, ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ, ΟΦΕΛΗ & ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΜΕ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

ΣΤΟ Τ.Κ.Α

epr7m3t0r3c2

epr7m5t0r1c2

epr7m5t0r4c1

έχοντας πλήρη  γνώση  των συνεπειών του περί  Βεβαιώσεως  και  Εισπράξεως Φόρων Νόμου  Αρ. 4 του 1978  όπως αυτός  

τροποποιήθηκε, δηλώνω ότι όλα τα στοιχεία που περιέχονται σε αυτή τη  Δήλωση Εργοδότη για το έτος epr7m1t0r1c2 είναι αληθή και 

Επιλέξτε ΝΑΙ αν δεν είχατε 

υπαλληλους κατά την περίοδο αυτή

epr7m2tar2c1

epr7m1t0r2c2

epr7m1tbr2c1

epr7m1t0r2c1

epr7m2tbr2c1 epr7m2tbr1c2

Α

epr7m1tcr2c2

ΑΜΕ ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΣΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΚΟΙΝ. 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΦΟΡΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑΣ

epr7m1tcr2c1

ΜΕΡΟΣ 2 – ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΡΟΣΩΠΩΝ
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ

epr7m1tcr1c1

epr7m1tdr1c1

epr7m2tar1c2

epr7m1t0r2c3

epr7m1tar1c1

ΜΕΡΟΣ 3 – ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ (σύμφωνα με τα σύνολα στα Στοιχεία Υπαλλήλων)

Γ

epr7m3t0r3c1

epr7m3t0r8c2

epr7m3t0r4c2

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΛΟΓΙΣΤΗ / ΕΛΕΓΚΤΗ / ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΥ epr7m2tcr1c1

epr7m3t0r2c1

€

epr7m4t1r2c1

epr7m4t1r5c2

0114 (18.4 Μέρος 3)

0310 (18.7 Μέρος 3)

epr7m4t1r1c2

0711 (18.6 Μέρος 3) 

epr7m3t0r4c1

ΜΕΡΟΣ 4–ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΔΗΛΩΘΕΙ ΜΕΧΡΙ ΤΩΡΑ

epr7m3t0r19c1

epr7m3t0r4c3

epr7m3t0r15c1

epr7m3t0r9c1

ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΕΚΠΤΩΣΕΙΣ

epr7m3t0r8c1

ΦΟΡΟΛΟΓΗΤΕΟ ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΑΠΟ ΑΛΛΕΣ ΠΗΓΕΣ ΩΣ ΤΟ ΕΝΤΥΠΟ Τ.Φ.59 

epr7m3t0r7c1

epr7m4t1r7c1 epr7m4t1r7c2

epr7m4t1r2c2

epr7m4t1r3c2

epr7m3t0r17c1

epr7m3t0r18c1

epr7m4t1r1c1

ΜΕ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ



ΜΕΡΟΣ 6 - ΑΔΙΚΗΜΑΤΑ & ΠΟΙΝΕΣ

Ο περί Βεβαιώσεως και Εισπράξεως Φόρων Νόμο Αρ. 4 του 1978, όπως αυτός τροποποιήθηκε, προνοεί αναφορικά με:

1. άρνηση, παράλειψη ή αμέλεια συμμόρφωσης στην υποβολή της Δήλωσης Εργοδότη (η συμπλήρωση και υποβολή της Δήλωσης 

Εργοδότη είναι υποχρεωτική για όσους καταβάλλουν αποδοχές σε τρίτους) μέσα στην προθεσμία που καθορίζει η Νομοθεσία,

2. υποβολή ανακριβούς κατάστασης ή Δήλωσης αναφορικά με την επιχείρηση και τα στοιχεία των υπαλλήλων, καθώς και την παροχή 

βοήθειας σε οποιοδήποτε πρόσωπο για υποβολή ψευδούς κατάστασης ή Δήλωσης αναφορικά με κάποιο στοιχείο.

3.την επιβολή προστίμων, τόκων και χρηματικών επιβαρύνσεων καθώς και ποινή φυλάκισης σε περίπτωση καταδίκης.

ΜΕΡΟΣ 7 - ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ

Το Τμήμα Φορολογίας τηρεί Αρχείο στο οποίο περιλαμβάνονται προσωπικά στοιχεία των φορολογουμένων της Κυπριακής 

Δημοκρατίας για σκοπούς εφαρμογής των Φορολογικών Νομοθεσιών. Για τη λειτουργία του Αρχείου αυτού, υπήρξε σχετική ενημέρωση 

μέσω του Τύπου, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Επεξεργασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα (Προστασία του Ατόμου ) 

Νόμου Αρ. 138(Ι) του 2001, όπως αυτός τροποποιήθηκε.

Το Τμήμα μπορεί να χρησιμοποιήσει τις πληροφορίες που περιλαμβάνονται στη Δήλωση για να ελέγξει την ορθότητα των 

πληροφοριών, να αποτρέψει ή να εντοπίσει αδίκημα, και να προστατεύσει τα έσοδα του Κράτους.

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΔΗΓΙΕΣ

1. Πάντα πρέπει να αναγράφονται στην στήλη 2.1 ο Αριθμός Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ.- που εκδίδεται μόνο από το Τ.Φ. και έχει 

μορφή 9 χαρακτήρων (8 αριθμοί και ένα λατινικό χαρακτήρα στο τέλος)), στην στήλη 3 το όνομα και ο τόπος διαμονής του υπαλλήλου 

(άρθρο 6(1α)). Το στοιχείο ταυτοποίησης (2.2Α και 2.2Β) παραμένει κενός.

2. Σε περίπτωση που ο υπάλληλος δεν έχει Α.Φ.Μ. θα πρέπει να δώσετε το στοιχείο ταυτοποίησης που τηρείτε αναφορικά με τον / την 

υπάλληλο σας. Στην στήλη 2.2Α καταχωρήστε το τύπο του στοιχείου που θα καταχωρήσετε στο 2.2Β (που είναι ο αριθμός του 

στοιχείου ταυτοποίησης) κατά σειρά πρoτεραιότητας, όπως πιο κάτω:

Τ : Αριθμός Κυπριακής Ταυτότητας για μη κατόχους Α.Φ.Μ (μέχρι 7 αριθμοί).

Α : Αριθμός Κάρτας Αλλοδαπού (Alien Registration Card -A.R.C.) για προσωρινούς κάτοικους της Δημοκρατίας (μέχρι 9 αριθμοί) 

για μη κατόχους Α.Φ.Μ. ή Κυπριακής Ταυτότητας.

Φ : Αριθμός (Φορολογικής) ταυτότητας ή ταυτοποίησης ΑΛΛΗΣ χώρας για μη κατόχους Α.Φ.Μ., Κυπριακής Ταυτότητας ή A.R.C.

3. Στις στήλες των Ακαθάριστων Αποδοχών, 4 και 5, να περιλάβετε μισθούς, ημερομίσθια, αμοιβές για υπερωριακή εργασία, 

φιλοδωρήματα, μερίδια πάνω σε κέρδη, δικαιώματα, συντάξεις, το εισόδημα από το ταμείο αδειών του Γραφείου Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων τόσο στη Δημοκρατία όσο και στο εξωτερικό. Δεν πρέπει να περιλάβετε ποσά που πληρώθηκαν εφάπαξ αντί σύνταξης, σε 

μορφή φιλοδωρήματος αφυπηρέτησης, φιλοδωρήματος που δίνεται λόγω θανάτου ή εφάπαξ αποζημίωσης λόγω θανάτου ή σωματικής 

βλάβης.
4. Στη στήλη 6 να περιλάβετε όλα τα χορηγήματα και ωφελήματα κάθε μορφής που χορηγούνται για μισθωτές υπηρεσίες. Στην 

περίπτωση ωφελημάτων σε είδος, όπως δωρεάν παραχώρηση διαμονής, διατροφής, αυτοκινήτου, πληρωμής προσωπικών εξόδων 

κ.λ.π., το ποσό που καταχωρείται είναι το ετήσιο ποσό των ωφελημάτων αυτού που καθορίζονται με βάση την τρέχουσα τιμή της 

αγοράς τους.

5. Στη στήλη 12 να καταχωρίσετε το σύνολο των άλλων εκπτώσεων, που δεν συμπεριλαμβάνονται στις στήλες 8 μέχρι 11, τις οποίες 

διεκδικεί ο κάθε υπάλληλος στο Έντυπο Τ.Φ.59, όπως εσείς τα έχετε περιορίσει. Συμπεριλάβετε εδώ και την εισφορά του υπαλλήλου 

στο ΓεΣΥ από τον 3/2019. Μην καταχωρήσετε το αφορολόγητο εισόδημα, που καθορίζεται στον περί Φορολογίας του Εισοδήματος 

Νόμο Αρ. 118(Ι) του 2002 όπως αυτός τροποποιήθηκε.

6. Στη στήλη 16 να δηλώσετε την ημερομηνία πρόσληψης ή αποχώρησης του υπαλλήλου που προσλήφθηκε ή αποχώρησε κατά την 

διάρκεια του έτους.

7. Στις στήλες 7, 13 και 14 θα ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΕΤΕ ΤΑ ΣΧΕΤΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ.
8. Βεβαιωθείτε ότι τα ποσά που έχετε καταχωρήσει στις στήλες 9, 10 και 12 είναι τα ποσά ως εσείς τα έχετε περιορίσει στο Τ.Φ.59 του 

έτους και όχι ως τα έχουν δηλώσει οι υπάλληλοι σας και ότι η στήλη 13 συμφωνεί με το σύνολο των εκπτώσεων της δήλωσης Τ.Φ.59 

του έτους.

9. Πρέπει να εκδώσετε πιστοποιητικά αποδοχών Τ.Φ.63 για όλους τους υπαλλήλους που εργάστηκαν κοντά σας κατά την διάρκεια του 

έτους.

10. Οι τιμές των πεδίων με μεγαλύτερο μέγεθος πρέπει να υπάρχουν τοσο στη φόρμα html όσο και στο αρχείο xml.

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ στα τηλέφωνα:

Λευκωσία: 22807459 Λάρνακα: 24803640, 24803641 Λεμεσός: 25803805, 25803793 Πάφος: 26804352

αρμοδιότητα είσπραξης ΥΚΑ
1

ΤΦ ΥΚΑ

πεδίο δήλωσης ΤΦ7 epr7m6t0r1c7e epr7m6t0r1c19b epr7m6t0r1c19f

κώδικας είσπραξης ΤΦ 0701
2

0711 δ/ε 0711 δ/ε

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΓΕΣΥ - άρθρο Νόμου

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ

Μισθός και Οφελήματα Υπαλλήλου με εισφ. ΚΑ Αποδοχές ως Μισθωτός -19(1)(α)/19(1)(β) 1 X X

Μισθός και Οφελήματα Αξιωματούχου με εισφ.ΚΑ Αποδοχές ως Αξιωματούχος -19(1)(α)/19(1)(β) 3 Χ Χ

Όφελος Υπαλλήλου χωρίς εισφ.ΚΑ Εισόδημα ως Εισοδηματίας - 19(1)(ζ) 1 X - -

Συνταξη Εισόδημα ως Συνταξιούχος -19(1)(δ) 2 Χ - -

Όφελος Αξιωματουχου χωρίς εισφ.ΚΑ Αποδοχές ως Αξιωματούχος -19(1)(ε)/19(1)(στ) 3 Χ Χ

Τόκος σε χρ.υπόλοιπο Αξιωματούχου ή Μετόχου Εισόδημα ως Εισοδηματίας - 19(1)(ζ) 1 Χ

1 Στην περίπτωση του Γενικού λογιστηρίου η καταβολή είναι απευθείας στον ΟΑΥ.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

2 Για ποσά που εισπράττονται με κώδικα 701, δηλαδή από σύνταξη και από οφέλη αξιωματούχου 

χωρίς εισφ.ΚΑ, το κράτος πρέπει να κανει προσθετη εισφορά στον ΟΑΥ.

ΕΙΣΦΟΡΑ ΓΕΣΥ

epr7m6t0r1c19e

ΤΦ



     ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΤΜΗΜΑ ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ για το μήνα epr7m1t0r1c3 του έτους epr7m1t0r1c2

1 2.1 2.3 3.3 3.4

ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΤΑΧ. ΚΩΔ.

1: Μισθωτός

Τ Αρ. Κυπρ.Ταυτότητας. 2: Συνταξιούχος 

Α Κάρτα Αλλοδ. (ARC). (max 50 characters) 3: Αξιωματούχος 

Φ

grid: epr7m6t0r1 epr7m6t0r1c1 epr7m6t0r1c2 epr7m6t0r1c3 epr7m6t0r1c4 epr7m6t0r1c5 epr7m6t0r1c6 epr7m6t0r1c7 epr7m6t0r1c7b epr7m6t0r1c7c epr7m6t0r1c7d epr7m6t0r1c7e

7 7.2 7.3 8-11 11.2

ΣΥΝΤΑΞΗ ΧΗΡΕΙΑΣ

ΒΛΕΠΕ ΣΤΗΛΗ 17

4.1 4.2 5 6.1 6.2 8 9 10 11

grid: epr7m6t0r1 epr7m6t0r1c8 epr7m6t0r1c8b epr7m6t0r1c9 epr7m6t0r1c10 epr7m6t0r1c10b epr7m6t0r1c11 epr7m6t0r1c11b epr7m6t0r1c11c epr7m6t0r1c12 epr7m6t0r1c13 epr7m6t0r1c14 epr7m6t0r1c15 epr7m6t0r1c15b

ΣΥΝΟΛΟ: epr7m6t0r2c1 epr7m6t0r2c1b epr7m6t0r2c2 epr7m6t0r2c3 epr7m6t0r2c3b epr7m6t0r2c4 epr7m6t0r2c4b epr7m6t0r2c4c epr7m6t0r2c5 epr7m6t0r2c6 epr7m6t0r2c7 epr7m6t0r2c8 epr7m6t0r2c8b

11.3 12 13 14

πχ (ΜΕΡΟΣ Β2,4,5,8,10)

grid: epr7m6t0r1 epr7m6t0r1c15c epr7m6t0r1c16 epr7m6t0r1c17 epr7m6t0r1c18

ΣΥΝΟΛΟ: epr7m6t0r2c8c epr7m6t0r2c9 epr7m6t0r2c10 epr7m6t0r2c11

15.1 15.2 15.3 15.4 15.5 15.6 16.1 16.2

1 2

Ισχύει από την δήλωση 

3/2019

Ισχύει από την δήλωση 

3/2019

Περιλαμβάνεται στον 

περιορισμό του 1/6 ως η 

σημ.10 & 20 του ΤΦ59

Περιλαμβάνεται στον 

περιορισμό του 1/5 ως 

η σημ.10 & 20 του 

ΤΦ59

(Να συνυπολογιστεί και 

στη στήλη 9)

(Να συνυπολογιστεί και 

στη στήλη 12)

(Να συνυπολογιστεί και 

στη στήλη 12)

€                , σ €                , σ €                , σ €                , σ €                , σ €                , σ

grid: epr7m6t0r1 epr7m6t0r1c19 epr7m6t0r1c19b epr7m6t0r1c19c epr7m6t0r1c19d epr7m6t0r1c19e epr7m6t0r1c19f epr7m6t0r1c20 epr7m6t0r1c21 epr7m6t0r1c22 epr7m6t0r1c23

ΣΥΝΟΛΟ: epr7m6t0r2c12 epr7m6t0r2c13 epr7m6t0r2c14 epr7m6t0r2c15 epr7m6t0r2c16 epr7m6t0r2c17

Αναλυτικά στοιχεία

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ 

ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΟΥ

4: Ειδική 

Παρακράτηση-(άρθρο 

24) 

(Να συνυπολογιστεί και 

στη στήλη 12)

(Περιοριρίζονται 

σύμφωνα με  τη 

νομοθεσία)

ΑΛΛΕΣ ΕΚΠΤΩΣΕΙΣ  

ΟΠΩΣ ΤΟ ΕΝΤΥΠΟ 

Τ.Φ.59

( ΔΕΝ περιλαμβάνονται 

στη στήλη 7 )

Φορολόγηση 

Σύνταξης Χηρείας 

μαζί με άλλα 

εισοδήματα

ΣΥΝΤΑΞΗ ΧΗΡΕΙΑΣ

Αφορολόγητες 

Αποκοπές  Σύνταξης 

Χηρείας 

Ισχύει από την 

δήλωση 3/2019

ΣΥΝΤΕΧΝΙΑ

 ΓΕ.Σ.Υ.- ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΠΟΥ 

ΑΠΟΔΙΔΕΤΑΙ ΣΕ ΑΛΛΟ 

ΤΜΗΜΑ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ   

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ κατά 

την διάρκεια του έτους

ΜΕΙΩΣΗ ΑΠΟΛΑΒΩΝ & 

ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ Ν168/2012 

(ΚΩΔΙΚΑΣ 0114) ΠΟΥ 

ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΘΗΚΕ

ΕΝΤΟΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

με ειδικό συντελεστή 

8%  άρθρο 20 Β & Γ

ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ ΖΩΗΣ

Τ.Κ.Α. ΤΑΜΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣΤΑΜΕΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ 

& ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ

 ΓΕ.Σ.Υ.- 

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ 

ΕΡΓΟΔΟΤΗ ΠΟΥ 

ΑΠΟΔΙΔΕΤΑΙ ΣΤΟ ΤΦ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ κατά την 

διάρκεια του έτους

ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΠΟΥ ΔΕΝ 

ΦΟΡΟΛΟΓΕΙΤΑΙ  (και 

περιλήφθηκε στη 

στήλη 7)

ΕΙΣΦΟΡΑ 

ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ 

ΩΦΕΛΗΜΑΤΩΝ (3%) 

ΚΩΔΙΚΑΣ 0113 ΠΟΥ 

ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΘΗΚΕ 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΚΠΤΩΣΕΩΝ 

ΚΑΙ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

(ΣΤΗΛΕΣ 8 ΜΕΧΡΙ 12)

ΦΟΡΟΛΟΓΗΤΕΟ 

ΕΙΣΟΔΗΜΑ (7 ΜΕΙΟΝ 

13)

3.1 3.2

ΦΟΡΟΛΟΓΗΤΕΟ 

ΕΙΣΟΔΗΜΑ ΑΠΟ 

ΑΛΛΕΣ ΠΗΓΕΣ ΩΣ ΤΟ 

ΕΝΤΥΠΟ Τ.Φ.59

ΟΔΟΣ ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΣΤΗΛΩΝ

4, 5, & 6 

(& 7.2 υπό όρους)

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΚΟΙΝΟΝΙΚΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Κυπριακής Δημοκρατίας

6

2.2

ΧΟΡΗΓΗΜΑΤΑ, ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ, ΟΦΕΛΗ & 

ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 

ΑΥΞΩΝ   ΑΡ. Α.Φ.Μ.   ΣΤΟΙΧΕΙΟ ΤΑΥΤΟΠΟΙΗΣΗΣ (Ελληνικοί 

χαρακτήρες και στοιχείο)

Αρ. ταυτοποίησης άλλης 

χώρας.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ

(Να περιληφθεί και το 

20% για σύνταξη 

χηρείας πάνω από 

€19500 αν εφαρμόζει)

Αν 17.2 είναι ΟΧΙ

ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ

Για την καταχώρηση των ποσών να ΜΗΝ γίνεται διαχωρισμός των χιλιάδων.

Για δεκαδικά, όπου υπάρχουν και απαιτούνται να χρησιμοιποιείται ΜΟΝΟ το 

κόμμα (,) 

ΦΟΡΟΣ 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΠΟΥ 

ΠΑΡΑΚΡΑΤΗΘΗΚΕ

(κενό) = ΟΧΙ 

1 = ΝΑΙ

Αν 17.2=1 (ΝΑΙ), 

περιλαμβάνεται στην 

στήλη 7
ΕΝΤΟΣ 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΕΚΤΟΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

17

Αν 17.2 είναι ΟΧΙ, ΔΕΝ 

περιλαμβάνεται στην 

στήλη 7

ΠΟΛΗ  / ΧΩΡΙΟ 

ΜΕ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΣΤΟ 

Τ.Κ.Α

ΧΩΡΙΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΣΤΟ 

Τ.Κ.Α (εισοδηματίας 

ΓεΣΥ)

 ΓΕ.Σ.Υ.- ΣΥΝΕΙΣΦΟΡΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΠΟΥ 

ΑΠΟΔΙΔΕΤΑΙ ΣΤΟ ΤΦ



RETURN FOR WITHHELD TAXES & CONTRIBUTIONS for the tax year: epr7m1t0r1c2

and month: epr7m1t0r1c3

Salaries' payment date: epr7m1t0r1c4TAX

epr7m1t0r1c1

This return is in respect of special deductions of article 24 (Employee Category 4) epr7m1t0r3c1

A NAME & SURNAME / BUSINESS NAME

B STREET, NUMBER, OFF. NO.  / VILLAGE  or P.O. BOX

VILLAGE / TOWN                                                                                     POST CODE                                                               TEL. NUMBER

C STREET, NUMBER, OFF. NO.  / VILLAGE  or P.O. BOX

VILLAGE / TOWN                                                                                     POST CODE                                                               TEL. NUMBER

epr7m1tbr2c3

D STREET, NUMBER, OFF. NO.  / VILLAGE  or P.O. BOX  P.O. BOX

epr7m1tcr3c1

VILLAGE / TOWN                                                                                     POST CODE                                                               POST CODE 

epr7m1tcr3c2

DESCRIPTION OF ECONOMIC ACTIVITY   

T.I.C.

NAME AND SURNAME / BUSINESS NAME

TEL.

T.I.C.

NAME AND SURNAME / BUSINESS NAME 

TEL.

T.I.C.

NAME AND SURNAME / BUSINESS NAME 

TEL.

1

2

3

4

5

6 epr7m3t0r4c1

7 WIDOW'S PENSION

8   TAXABLE INCOME FROM OTHER SOURCES PER FORM T.D.59A

9 SOCIAL INSURANCE FUND

10 PROVIDENT AND PENSION FUNDS

11 MEDICAL FUND

12 TRADE UNIONS

13 LIFE INSURANCE PREMIUMS

14 NON TAXABLE INCOME INCLUDED IN TOTAL EMOLUMENTS

15  OTHER DEDUCTIONS PER FORM T.D.59A (PART B2,6,7)

16 epr7m3t0r10c1

17 epr7m3t0r11c1

18.1 € ¢

18.2 € ¢

18.3 € ¢

18.4 € ¢

18.5 € ¢

18.6 € ¢

18.7 € ¢

18.8 € ¢epr7m3t0r14c1

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

I with T.I.C.

of the

I also declare that the information included in this Return is in agreement with : -

  SIGNATURE        DATE

PART 1 - EMPLOYER'S DETAILS

SOCIAL INSURANCE EMPLOYER'S 

REGISTRATION NUMBER
Select FIRST or SUPPLEMENTARY return

Select YES if you had NO 

EMPLOYEES during this period

TAXPAYER'S IDENTIFICATION CODE (T.I.C.)

epr7m1tar1c1

REGISTER 

OFFICE 

ADDRESS

TAXPAYER'S 

CLASSIFICATION
epr7m1tdr1c1 epr7m1tdr1c2

epr7m1tdr2c1

PART 4 – TOTAL OF WITHHELD AMOUNTS DECLARED SO FAR.

epr7m1t0r2c1 epr7m1t0r2c2 epr7m1t0r2c3

PART 2 - REPRESENTATIVES DETAILS

E

BUSINESS 

ADDRESS
epr7m1tbr1c1

epr7m1tbr2c1 epr7m1tbr2c2

CORRESPONDEN

CE ADDRESS
epr7m1tcr1c1

epr7m1tcr2c1 epr7m1tcr2c2

C AUDITOR / AUDIT FIRM epr7m2tcr1c1

epr7m2tcr2c1 epr7m2tcr1c2

A PERSON RESPONSIBLE UNDER THE LAW epr7m2tar1c1

epr7m2tar2c1 epr7m2tar1c2

B REPRESENTATIVE epr7m2tbr1c1

epr7m2tbr2c1 epr7m2tbr1c2

GROSS EMOLUMENTS WITHIN THE REPUBLIC epr7m3t0r1c1

GROSS EMOLUMENTS OUTSIDE THE REPUBLIC epr7m3t0r2c1

ALLOWANCES, COMMISSIONS & BENEFITS IN KIND without contributions to S.I.F. epr7m3t0r1c1

ALLOWANCES, COMMISSIONS & BENEFITS IN KIND with contributions to S.I.F.

GROSS EMOLUMENTS WITHIN THE REPUBLIC with special rates 8%  article 20 B&C

epr7m3t0r3c1

epr7m3t0r1c2

€

TOTAL EMOLUMENTS (1 to 5 and part of Widow's Pension)  

epr7m3t0r4c2

epr7m3t0r4c3

  EMPLOYEES' CONTRIBUTIONS TO :

epr7m3t0r5c1

epr7m3t0r6c1

epr7m3t0r7c1

epr7m3t0r8c1

epr7m3t0r8c3

epr7m3t0r9c1

epr7m3t0r16c1

TAX FOR EMPLOYEES CATEGORY 4 (CODE 0310)

epr7m3t0r17c1

TOTAL DEDUCTIONS (5 to 9)  

CHARGEABLE INCOME (4 minus 10) 

epr7m3t0r12c1TAX FOR EMPLOYEES CATEGORY 1,2,3 (CODE 0100)

G.H.S- CONTRIBUTION OF EMPLOYEES  - PAYABLE TO OTHER DEPARTMENT  epr7m3t0r13c1

WITHHELD TAXES & CONTRIBUTIONS

G.H.S - CONTRIBUTION OF EMPLOYER & EMPLOYEES-PAYABLE TO TAX DEPARTMENT (CODE 0711) 

0114 (18.4  Part  3) epr7m4t1r4c1 epr7m4t1r4c2

epr7m4t1r1c2

0711 (18.6  Part  3) 

0710 (18.8  Part  3) epr7m4t1r6c1 epr7m4t1r6c2

0310 (18.7  Part  3) epr7m4t1r5c1 epr7m4t1r5c2

If the amounts mentioned on the Parts 3 and 4, are not paid by the due date stipulated in the 

law, penalties and interest may be imposed.

 having full knowledge of the implications of The Assessment and Collection of Taxes Law, No. 4 of 1978 as amended, declare that all the information 

included in this Employers Return for the year epr7m1t0r1c2 is true and correct.

epr7m5t0r4c1

PART 5 -  DECLARATION

epr7m5t0r1c1 epr7m5t0r1c2

epr7m5t0r2c1

epr7m5t0r3c1

INFORMATIVE FIELDS - MUST NOT BE INCLUDED IN THE XML FILE

G.H.S- CONTRIBUTION OF EMPLOYEES CATEGORY 4 - PAYABLE TO TAX DPMNT  (CODE 0710) epr7m3t0r19c1

epr7m4t1r2c1

PART 3 - TOTAL DATA (According to totals on Employees Data)

0113 (18.3  Part  3) epr7m4t1r3c1 epr7m4t1r3c2

CONTRIBUTION TOWARDS PENSIONABLE BENEFITS (3%) (CODE 0113) epr7m3t0r14c1

epr7m4t1r2c2

REDUCTION OF EMOLUMENTS & PENSIONS N168/2012 (CODE 0114) epr7m3t0r15c1

G.H.S- CONTRIBUTION OF PENSIONERS & OFFICERS - PAYABLE TO TAX DEPARTMENT (CODE 0701) 

epr7m3t0r18c1

epr7m4t1r7c1 epr7m4t1r7c2

0701 (18.5  Part  3) 

CODE FROM SELF ASSESSMENT FROM PREVIOUS RETURNS SUBMITTED

0100 (18.1 Part 3) epr7m4t1r1c1

epr7m3t0r8c2



PART 6 - FINES AND PENALTIES

By virtue of The Assessment and Collection of Taxes Law, No. 4 of 1978 as amended, provides the following:

1. refusal failure or neglect to comply with the submission of the Employers Return by the date set by the Law, is an offence and if 

convicted, is punishable by a fine per day for as long as the refusal, failure or neglect continues, or to imprisonment of up to twelve 

(12) months or to both penalties together, that is both a fine and imprisonment (article 50(I)).

2. submission of a false Return in respect of your business and your employees or assistance to any person in order to submit a 

false Return relating to any information, is an offence and if convicted bears penalties (article 49).

3. the completion and submission of an Employers Return is compulsory for all those pay emoluments to others (article 6(1)).

PART 7 - PROCESSING OF PERSONAL DATA
The Tax Department keeps a Register where personal data of the Republic's taxpayers is maintained for the purposes of enforcing 

Tax Legislation. The existence of this Register has been notified by publicity in the newspapers in accordance with The Processing 

of Personal Data (Protection of Individuals) Law 2001, Law No. 138 (I) 2001 as amended.

Bearing in mind the above, the Tax Department can use the information entered on this Return in order to:-

check its correctness,

prevent or detect a crime,

safeguard the income of the State

NOTES AND INSTRUCTIONS

1. The employee's, Tax Identification Code (T.I.C. issued only by the T.D., which is in the form of 9 characters (8 numbers and a 

Latin Character at the end)) in column 2.1, name and residential address in column 3 must always be given (article 6(1a)). The 

Identification (2.2A and 2.2B) remains blank.

2. If an employee does not have a T.I.C., then you must enter the Personal Identification you hold regarding your employee. In 

column 2.2A enter the type of the identification that you will enter in column 2.2B in the preferred sequence given below.

Τ : Cyprus Identity Card Number for non holders of T.I.C. (maximum 7 numbers)

Α : Alien Registration Card -A.R.C. for temporary residents of the Republic (maximum 9 numbers) for non holders of T.I.C. or a 

Cyprus Identity Card.

Φ : (Tax) Identification number of ANOTHER country for non holders of T.I.C., a Cyprus Identity Card or an A.R.C.

3. In the Gross Emoluments columns 4 and 5, include all salaries, wages, overtime, bonus, share of profits, fees, pensions, income 

from the S.I. Vacations Fund, paid in Cyprus and abroad. Do not include sums paid, by way of retiring gratuity, commutation of 

pension, death gratuity or as consolidated compensation for death or injury.

4. In column 6 please include all allowances and benefits in kind granted in respect of employment. In the case of benefits in kind 

e.g. free residence, lodging, board, motorcar, payment of personal expenses etc the amount to be declared is the annual value 

determined at the current market value.
5. In column 12 please state the remaining deductions, that are not included in columns 8 to 11, which each employee claimed in 

his T.D.59A Form, as these have been restricted by you. Also, from March 2019 and onwards, include herewith, the National Health 

System contribution of employee for other and Tax dpnt as well. Do not state the tax-free income, as defined in the Income Tax Law 

No.118(I) of 2002 as amended.

6. In column 16, please state the date of commencement or termination accordingly, of employment of employees, which took place 

during the year.

7. In columns 7, 13 and 14 you MUST ENTER THE TOTALS.

8. Ensure that the amounts you have entered in columns 9, 10 and 12 are the amounts, as adjusted by yourselves, on the T.D.59A 

of the year and not as declared by your employees and that column 13 agrees with the total deductions of the T.D.59A for the year.

9. You must issue T.D.63A certificates of emoluments for all the persons that were in your employment during the year.

10. Values of bigger size fields must be completed in both, html format and xml files.

INFORMATION at the following telephone numbers:

Nicosia: 22807459 Larnaca: 24803640, 24803641 Limassol: 25803805, 25803793 Paphos: 26804352

Collection responsibility SIS
1

TD SIS

Field in TD7 epr7m6t0r1c7e epr7m6t0r1c19b epr7m6t0r1c19f

SIC: Social Insurance Contribution  Collection code TD 0701
2

0711 n/a 0711 n/a

DESCRIPTION OF INCOME GHS DESCRIPTION - section of Law

CATEGORY of 

Employee

Salary and Benefits of Employees with SIC Earnings as Employee -19(1)(α)/19(1)(β) 1 X X

Salary and Beneftis of Officers with SIC Earnings as Officer -19(1)(α)/19(1)(β) 3 Χ Χ

Benefits of Employees without SIC Other Income Earner - 19(1)(ζ) 1 X - -

Pensions Earnings as Pensioner - 19(1)(δ) 2 Χ - -

Benefits of Officers without SIC Earnings as Officer -19(1)(ε)/19(1)(στ) 3 Χ Χ

Intrest on dr.balances of offices and shareholders Other Income Earner - 19(1)(ζ) 1 Χ

1 In the case of the Accountant General the payment is made directly to the HIO.

2 For amounts collected with code 0701, i.e. from pensions and benefits of officers without SIC, the 

government must make an additional contribution th the HIO.

 GHS CONTRIBUTION

EMPLOYEE EMPLOYER

TD

epr7m6t0r1c19e



MINISRTRY OF FINANCE- TAX DEPARTMENT epr7m1t0r1c3 of year epr7m1t0r1c2

1 2.1 2.3 3.3 3.4

NAME  SURNAME POST CODE

1: Employee

Τ Cy. Identity Card No 2: Pensioner

Α Alien Registration Card 3: Officer
Φ

grid: epr7m6t0r1 epr7m6t0r1c1 epr7m6t0r1c2 epr7m6t0r1c3 epr7m6t0r1c4 epr7m6t0r1c5 epr7m6t0r1c6 epr7m6t0r1c7 epr7m6t0r1c7b epr7m6t0r1c7c epr7m6t0r1c7d epr7m6t0r1c7e

7 7.2 7.3 8-11 11.2

WIDOW'S PENSION

see column 17

4.1 4.2 5 6.1 6.2 8 9 10 11

grid: epr7m6t0r1 epr7m6t0r1c8 epr7m6t0r1c8b epr7m6t0r1c9 epr7m6t0r1c10 epr7m6t0r1c10b epr7m6t0r1c11 epr7m6t0r1c11b epr7m6t0r1c11c epr7m6t0r1c12 epr7m6t0r1c13 epr7m6t0r1c14 epr7m6t0r1c15 epr7m6t0r1c15b

TOTAL: epr7m6t0r2c1 epr7m6t0r2c1b epr7m6t0r2c2 epr7m6t0r2c3 epr7m6t0r2c3b epr7m6t0r2c4 epr7m6t0r2c4b epr7m6t0r2c4c epr7m6t0r2c5 epr7m6t0r2c6 epr7m6t0r2c7 epr7m6t0r2c8 epr7m6t0r2c8b

11.3 12 13 14

eg(PART B2,4,5,8,10)

grid: epr7m6t0r1 epr7m6t0r1c15c epr7m6t0r1c16 epr7m6t0r1c17 epr7m6t0r1c18

TOTAL: epr7m6t0r2c8c epr7m6t0r2c9 epr7m6t0r2c10 epr7m6t0r2c11

15.1 15.2 15.3 15.4 15.5 15.6 16.1 16.2

TAX WITHHELD

1 2

Valid from Return 

3/2019

Valid from Return 

3/2019

Valid from Return 

3/2019

Included in amount 

restricted to 1/6  per 

note 10 &20 of TD59

Included in amount 

restricted to 1/5  per 

note 10 &20 of TD59

€                , c €                , c €                , c €                , c €                , c €                , c

grid: epr7m6t0r1 epr7m6t0r1c19 epr7m6t0r1c19b epr7m6t0r1c19c epr7m6t0r1c19d epr7m6t0r1c19e epr7m6t0r1c19f epr7m6t0r1c20 epr7m6t0r1c21 epr7m6t0r1c22 epr7m6t0r1c23

TOTAL: epr7m6t0r2c12 epr7m6t0r2c13 epr7m6t0r2c14 epr7m6t0r2c15 epr7m6t0r2c16 epr7m6t0r2c17

(plus 20% on widow's 

pension over 19.500 if 

applicable)

(to be included in 

column 12)

(to be included in 

column 9)

(to be included in column 

12)

G.H.S- 

CONTRIBUTION OF 

EMPLOYEES 

PAYABLE TO  TAX 

DPNT

OTHER DEDUCTIONS 

AS PER FORM T.D.59A

REDUCTION OF 

EMOLUMENTS & 

PENSIONS N168/2012 

CODE 0114

CHARGEABLE INCOME 

(7 LESS 13)

CONTRIBUTION 

TOWARDS 

PENSIONABLE 

BENEFITS (3%) CODE 

0113 DEDUCTED 

FROM EMOLUMENTS

E-MAIL ADDRESS

(max 50 characters)

WITHIN THE 

REPUBLIC

 with special rates 8%  

article 20 B&C

NAME AND SURNAME

STREET AND 

NUMBER

GROSS EMOLUMENTS

WITHIN THE 

REPUBLIC

INC NO RESIDENTIAL ADDRESS

INSURANCE 

PREMIUMS

G.H.S.- 

CONTRIBUTION OF 

EMPLOYEES 

PAYABLE TO OTHER 

DPNT

T.I.C.

NON TAXABLE 

INCOME (included in 

column 7)

WIDOW'S PENSION

Non-Taxable 

Deductions

To be taxed with 

other income

COMMENCEMENT OF 

EMPLOYMENT DATE 

during the current year

G.H.S- EMPLOYER'S  

CONTRIBUTION 

PAYABLE TO TAX 

DPNT

TERMINATION OF 

EMPLOYMENT DATE 

during the current year

 Do NOT use digit grouping symbols.

For  decimal symbol , if applicable, use ONLY comma (,) 

TOTAL DEDUCTIONS 

(COL. 8 TO 12)

 with contributions to 

S.I.F.

SOCIAL INSURANCE 

NUMBER on the 

Republic of Cyprus

(as restricted by the 

Law)

(if 17.2 is NO) (No value) = NO 

1 = YES

17

2.2 3.1

TOTAL OF 

COLUMNS

 4, 5 & 6 

(& 7.2 under 

conditions)

Not included in 

column 7
If 17.2 is NO,

do not include it in 

column 7

(Tax) Identification No of 

ANOTHER country 

OUTSIDE THE 

REPUBLIC

ALLOWANCES, BENEFITS, COMMISSIONS & 

BENEFITS IN KIND

  IDENTIFICATION (Greek characters) 

see NOTES AND INSTRUCTIONS 1 & 2

6

(to be included in 

column 12)

PROV. & PENSION 

FUNDS

 without contributions 

to S.I.F.

EMPLOYEE'S DATA for month

3.2

S.I.F. 

4: Special Rates 

(article 24) 

TOWN / VILLAGE

CATEGORY of 

Employee

MEDICAL FUND

If 17.2=1 (YES),include 

it in column 7

TAXABLE INCOME 

FROM OTHER 

SOURCES PER 

FORM T.D.59A

EMPLOYEE'S CONTRIBUTION

TRADE UNION



αρμοδιότητα είσπραξης 

πεδίο δήλωσης ΤΦ7 

κώδικας είσπραξης ΤΦ 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΓΕΣΥ - άρθρο Νόμου

Μισθός και Οφελήματα Υπαλλήλου με εισφ. ΚΑ Αποδοχές ως Μισθωτός -19(1)(α)/19(1)(β)

Μισθός και Οφελήματα Αξιωματούχου με εισφ.ΚΑ Αποδοχές ως Αξιωματούχος -19(1)(α)/19(1)(β)

Όφελος Υπαλλήλου χωρίς εισφ.ΚΑ Εισόδημα ως Εισοδηματίας - 19(1)(ζ)

Συνταξη Εισόδημα ως Συνταξιούχος -19(1)(δ)

Όφελος Αξιωματουχου χωρίς εισφ.ΚΑ Αποδοχές ως Αξιωματούχος -19(1)(ε)/19(1)(στ)

Τόκος σε χρ.υπόλοιπο Αξιωματούχου ή Μετόχου Εισόδημα ως Εισοδηματίας - 19(1)(ζ)

1 Στην περίπτωση του Γενικού λογιστηρίου η καταβολή είναι απευθείας στον ΟΑΥ.

Collection responsibility 

Field in TD7 

SIC: Social Insurance Contribution  Collection code TD 

DESCRIPTION OF INCOME GHS DESCRIPTION - section of Law

Salary and Benefits of Employees with SIC Earnings as Employee -19(1)(α)/19(1)(β)

Salary and Beneftis of Officers with SIC Earnings as Officer -19(1)(α)/19(1)(β)

Benefits of Employees without SIC Other Income Earner - 19(1)(ζ)

Pensions Earnings as Pensioner - 19(1)(δ)

Benefits of Officers without SIC Earnings as Officer -19(1)(ε)/19(1)(στ)

Intrest on dr.balances of offices and shareholders Other Income Earner - 19(1)(ζ)

1 In the case of the Accountant General the payment is made directly to the HIO.

2 Για ποσά που εισπράττονται με κώδικα 701, δηλαδή από σύνταξη και από οφέλη αξιωματούχου 

χωρίς εισφ.ΚΑ, το κράτος πρέπει να κανει προσθετη εισφορά στον ΟΑΥ.

2 For amounts collected with code 0701, i.e. from pensions and benefits of officers without SIC, the 

government must make an additional contribution th the HIO.



ΥΚΑ
1

ΤΦ ΥΚΑ

epr7m6t0r1c7e epr7m6t0r1c19b epr7m6t0r1c19f

0701
2

0711 δ/ε 0711 δ/ε

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ

1 X X

3 Χ Χ

1 X - -

2 Χ - -

3 Χ Χ

1 Χ

SIS
1

TD SIS

epr7m6t0r1c7e epr7m6t0r1c19b epr7m6t0r1c19f

0701
2

0711 n/a 0711 n/a

CATEGORY of 

Employee

1 X X

3 Χ Χ

1 X - -

2 Χ - -

3 Χ Χ

1 Χ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

ΕΙΣΦΟΡΑ ΓΕΣΥ

 GHS CONTRIBUTION

EMPLOYEE EMPLOYER

TD

epr7m6t0r1c19e

epr7m6t0r1c19e

ΤΦ


